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(S)SOCIAL

E S G

A N S AT T E 2023 2024 Enhed

Mænd (rede tal) 46 

69

49 

65

# 

%

Kvinder (rede tal) 21 

31

27 

35

# 

%

I alt (rede tal) 67 76 #

I alt (FTE) 66 69 #

Gennemsnitsalder 49,9 50 År

L E D E L S E

Mænd 4 3 #

Kvinder 0 1 #

B E S T Y R E L S E

Mænd 7 7 #

Kvinder 1 1 #

S Æ R L I G E  J O B O R D N I N G E R

Elev 0 1 #

Virksomhedspraktik 0 3 #

S YG E F R AVÆ R

I alt 4,44% 6,57% %

M E DA R B E J D E R O M S Æ T N I N G #

Tiltrådte 10 13 #

Fratrådte 13 5 #

A R B E J D S S K A D E R

I alt 7 5 #

Fraværstimer pba. arbejdsskader 74 #

DISKR IMINAT ION/CHIKANE

I alt 0 0  #
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(S)SOCIALDATA

Nøgletal Regnskabsprincip

Antal medarbejdere, antal Registrerede ansatte pr. 31.12. i hhv. 2023 og 2024, udtræk fra vores HR-system.

Antal medarbejdere, FTE Fuldtidsårsværk inkl. elever, praktikanter opgjort ud fra ATP-metoden. 

Gennemsnitlig alder, alle ansatte Alder opgjort pr. 31.12. i hhv. 2023 og 2024. Udtræk fra vores HR-system. 

Antal elever Total antal  elever ansat på et tidspunkt i hele finansåret hhv. 2023 og 2024

Antal virksomhedspraktikanter Total antal praktikanter i virksomheden i løbet af finansåret hhv. 2023 og 2024.

Tiltrådte medarbejdere Antal medarbejdere med tiltrædelsesdato i løbet af finansåret  i hhv. 2023 og 2024.

Fratrådte medarbejdere Antal medarbejdere med fratrædelsesdato i løbet af finansåret  i hhv. 2023 og 2024.

Sygefraværsprocent Antal fraværstimer registreret med følgende kategorier "sygdom/barns sygedag/læge/tilskade-
komst på arbejde/§56" divideret med total antal timer i Herning Vand på et år mulitpliceret med 
100. 

Arbejdsskader Antal arbejdsskader anmeldte i Virk. 

Fravær pba. arbejdsskader Sygefravær registreret med "arbejdsskade" som årsag.

Diskriminition/chikane Antal sager opgjort via henvendelser og registrering ved ledelsen.

R EG N S K A B S P R A K S I S


